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Hintergrundinformationen

Das EDUCATORE-Projekt sieht 22 Aktivitdten vor, die zwischen dem 15.02.2022 und dem

15.02.2024 stattfinden sollen. Dazu gehoren:

The Maria Grzegorzewska

UNIVERSITY

4 transnationale Projekt-Meetings

2 Lern-Lehraktivititen  wie die internationalen Interdisziplindren
Schulungsveranstaltungen, die zur Entwicklung von moglichen Lehrplaninhalten
zur Forderung des Wohlbefindens in Bildung und Sozialarbeit in Krisen- und
Nachkrisensituationen fiihren, 70 Teilnehmer

Studienaktivititen wie die Erfassung der Bediirfnisse und Analyse von
Umfragedaten, Fokusgruppen mit relevanten, gezielt ausgewdhlten Teilnehmern
des Bildungsprozesses verschiedener Bildungsebenen, die ihre Bediirfnisse und
Erwartungen darlegen sollen, mind. 500 Teilnehmer

Die Projektergebnisse sollen frei zugdnglich prasentiert werden als Online-
Ressource mit Studienergebnissen, Support-Materialien fiir Lehrkréfte, wie z. B.
Abhandlungen, Druckschriften und Videomaterialien, gemeinsame
Veréffentlichungen in Fachzeitschriften mit Peer Review, in denen die
Forschungsergebnisse présentiert werden sowie ein Studienbericht iiber die
Abbildung der postpandemischen Bediirfnisse von Lehrkrdéiften und Lernenden

Lehrplanentwicklung fiir die Schulungsveranstaltungen — das Testen von
Hilfsmitteln — Fertigstellung innovativer Elemente des Lehrplans fiir
Lehrerfortbildungen

Des Weiteren Multiplikator-Veranstaltungen wie Best-Practice-Seminare fiir
Teilnehmer des Bildungsprozesses und die Internationale Konferenz fiir die
Verkiindung der Projektergebnisse: ,EDUCATORE+" fiir das Wohlbefinden und die
Resilienz im Bildungswesen”

Die hervorgehobenen Bereiche bilden die Grundlage fiir diesen Bericht.
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Inhalte des Berichts

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Forschungsaktivititen des Projektteams
vorgestellt und die Erkenntnisse, die durch die von den Studienteilnehmern erhaltenen Daten
gewonnen wurden. Die empirischen qualitativen Daten wurden als ,Forschung in Aktion”
wahrend zwei transnationaler Veranstaltungen zusammengetragen, und zwar bei Lern-
/Lehraktivitdten in Warschau 2022 und in Oradea 2022. Rund 70 Personen nahmen an den
Veranstaltungen teil, 50 Studierende und 20 Lehrkradfte aus Belgien, Kroatien, Polen und
Rumadnien. Die empirischen quantitativen Daten wurden in Form einer Online-Umfrage
erhoben, wobei die erste Pilotstudie die Antworten von 296 Lehrkraften und 627
Studierenden enthielt, die Hauptstudie die Antworten von 753 Studierenden und 343

Lehrkraften.

Aus den qualitativen Daten gewonnene Erkenntnisse

Waihrend der ersten Lern-Lehraktivitat, der interdisziplindren Schulungsveranstaltung,
die im Mai 2022 in Polen stattfand, lag der Schwerpunkt auf dem Wohlbefinden von sowohl

Studierenden als auch Lehrkraften.

Die Studierenden befassten sich damit, welche Strategien/Handlungen einen
Unterschied bewirken konnen, um sich wohl zu fuhlen, welche Methoden die Resilienz
verbessern konnen, wie man Fahigkeiten zur Bewaltigung von Krisen in einem
postpandemischen Kontext starkt, wie man ITK-Fahigkeiten verbessert und wie man den

Fernunterricht besser macht.
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Wie im ausgewahlten Beispiel (Tabelle 1) ersichtlich, das fir die meisten
Gruppenaktivitdten reprasentativ ist, die von den Studierenden unter Anleitung der
Lehrkrafte durchgefiihrt wurden, haben wir gelernt, offener miteinander umzugehen, weil wir
oft mit dhnlichen Herausforderungen konfrontiert sind, die, wenn sie nicht besprochen
werden, zu erheblichen Angsten fiihren kénnen. Auch die Offenheit in der Kommunikation
zwischen Lehrerkraften und Studierenden sollte gréBer sein, mit dem Schwerpunkt auf der
personlichen Weiterentwicklung und der Bewaltigung schwieriger Situationen. Sowohl
Lehrerkrafte als auch Studierende befinden sich mitten in einer Krisensituation, die nur
gemeinsam Uberwunden werden kann, und zwar durch das gemeinsame Bemihen, sich zu
offnen. Wir betonen auch, wie wichtig es ist, offen iber psychische Gesundheitsprobleme,
Stress und die Rolle des Selbstbildes bei der Bewaltigung dieser Probleme zu sprechen.
Beratungen spielen in Bezug auf diese Aspekte eine wichtige Rolle und Beratern kommt hier
eine entscheidende Funktion zu. Es wird auch betont, dass es wichtig ist, zuerst sich selbst zu
helfen, um dann den Menschen in unserem Umfeld helfen zu kénnen. Und zu guter Letzt kann
man sagen, dass es wichtig ist, unsere ITK-Fahigkeiten zu entwickeln und zu lernen, mit dem
Fernunterrichtsprozess umzugehen, um in einer Krisensituation Wohlbefinden in Bezug auf

das Bildungswesen zu erreichen.
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Herausforderungen fir das Wohlbefinden 2
Gruppe 2

Die Situation von Lehrkraften und Studierenden verédndern

Seien Sie offener gegeniiber unseren Lehrkraften, kommunizieren Sie mehr
AuRerdem konnte die Lehrkraft den Studenten gegeniber offener sein, um
sie zu verstehen

- sich gegenseitig helfen
- Meinungen austauschen
- offen und ehrlich sein

- wir kdnnen uns gegenseitig dabei helfen, wiederzuentdecken, was
Evolution und Wachstum bedeuten, denn die Situationen sind fiir jeden neu
wir sitzen alle im gleichen Boot

- wir kdnnen gemeinsam an allem arbeiten, was die Bildung betrifft und um
voranzukommen
wir kdnnen einander helfen, besser zu sein, mehr anzustreben

durch Starkung der Resilienz

- wir kdnnen damit beginnen, nicht mehr zu urteilen, wir kimpfen alle und
geben unser Bestes

- wir kdnnen einander helfen, indem wir unsere Selbstachtung, unseren
Mut und unsere Ausdauer starken

- wir kdnnen an uns selbst arbeiten, etwas liber die psychische Gesundheit
lernen, mit uns selbst oder unserem Koérper, unserem Geist im Einklang
sein,

uns nicht davor scheuen, nein zu sagen, wenn wir das Gefiihl haben, wir
werden unter Druck gesetzt

- mehr in Beratung und Akzeptanz von uns und von einander investieren
- Stressbewaltigung
- an der Universitat sollte es eine Studentenberatung geben

Starkung der Kompetenzen fiir einen (Post)Krisen-Kontext und die
Férderung des Wohlbefindens

- wir haben gelernt, damit zu beginnen, uns selbst zu helfen, so dass wir in
der Lage sind, anderen zu helfen

- es wurde nach der Pandemie leichter, Gber die psychische Gesundheit zu
sprechen, als sie viel realer wurde

- nach der Pandemie haben wir gelernt, zusammenzuarbeiten, um einander
zu helfen, voran zu kommen, wir haben einander gestarkt

- wir haben gelernt, offener dariber zu sein, was wir glauben und einander
zu akzeptieren, trotz unserer Unterschiede
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Entwicklung von IKT-Fahigkeiten

- seien Sie offen fiir neue Technologien, um neue Dinge zu erfahren

- wir haben diese Fahigkeiten entwickelt, weil wir gezwungen waren, uns
anzupassen
wir lernen durch die Praxis

- indem wir uns gegenseitig helfen

Erméglichen von hochwertigem Fernunterricht

- es sollte sichergestellt werden, dass jeder Zugang zu allen fiir den
Fernunterricht notwendigen Plattformen hat

- es sollte sichergestellt werden, dass jeder liber alle flir das Online-Studium
notwendigen Dinge verfiigt (Computer, WLAN-Verbindungen)

Tabelle 1 — Herausforderungen fiir das Wohlbefinden

Als Nachstes haben wir weitere Beispiele dafiir, welche anderen Aspekte der Krisensituation
die Studierenden wahrend der Pandemie erlebten.

Ruménien: Am Anfang geschlossene
Schule, spater Online-Unterricht, zuerst
wurde nicht viel gelernt, nur 40-Minuten-
Unterrichtsstunde (normalerweise 50
Minuten), hat sich verbessert, als die
Lehrer begannen, Online-Material zu
versenden

Kroatien: Zoom, 40-Minuten-Meeting, das
richtige Lernen war aber kiirzer, zur
gleichen Zeit (Mérz) gab es ein Erdbeben,
viele Studierende kehrten nach Hause
zuriick, obwohl viele davon keine
Internetverbindung haben, nicht einmal ein
Zuhause

COVID-19-
Pandemie und

Burundi: Es gab keinen Lockdown, daher
waren die Schiler zu der Zeit in der Schule,
wenn aber ein Schiiler krank war, musste
nur er zuhause bleiben, die Regierung
vertuschte die Pandemie, die Maske wurde
nur bei Polizei in der Ndhe getragen, wenn
Eltern krank wurden und aufhdren mussten
zu arbeiten, was bedeutete, dass es fur die
Kinder kein Essen und keine Bildung gab

Belgien: Zu Beginn gab es Online-Material,
die Lehrkréfte hatten bereits Unterricht
aufgezeichnet, jeder Lehrer benutzte eine
andere Plattform

Bildung,
Studium

Polen: Wie in anderen Landern setzen wir
Zoom- oder Microsoft Teams ein, der
Unterricht fand online statt, spater wurde
Material fur das eigenstandige Lernen
gesendet (nach dem Unterricht), je hher
der akademische Grad, desto geringer die
IKT-Féhigkeiten (Kommentar tiber Lehrer)*

Abbildung 1 — Herausforderungen im Bildungswesen

Die technologischen Herausforderungen in Bezug auf die Bildung (Abb. 1) wurden
Uberall genannt und es wurde verdeutlichtet, wie wichtig es ist, sich auf diesen Aspekt zu
konzentrieren, um Krisen erfolgreich zu bewaltigen.
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COVID-19-
Pandemie und

Work-Life-
Balance
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Viele Menschen haben zu der Zeit ihren Job verloren

g Professoren brauchten einen Covid-Ausweis

Man konnte sich nicht mehr als 10 km von der Stadt
entfernen

Wenn man nach drauRen gehen wollte, liehen sich
Leute von Freunden einen Hund

X Die Vorrate waren begrenzt, und einmaliger
Gebrauch

Abbildung 2 — Die Auswirkungen der Krise auf berufliche und alltdgliche Tatigkeiten

Jede Krise wirkt sich sowohl auf berufliche Tatigkeiten wie auch Aktivitdten im Alltag
aus (Abb. 2), daher miissen wir in jeder Hinsicht auf ein angemessenes Management

vorbereitet sein.

COVID-19-
Pandemie und
Familie und
Freunde — das
tagliche Leben
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Es war eine Herausforderung, unsere
Familienmitglieder nicht jeden Tag sehen zu
koénnen und Abstand zu ihnen halten zu miissen

Die Eltern konnten mehr Zeit mit ihren Kindern
verbringen als vorher

Man blieb mit anderen Uber die sozialen
Medien in Kontakt

Es war seltsam, sich nach dem Lockdown zu
treffen, weil man die Stimme von Leuten
kannte, aber nicht ihr Gesicht
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Abbildung 3 — Der Alltag in einer Krisensituation

Wir haben festgestellt, dass es wie in jeder Krise neben den negativen Aspekten, wie
z. B. der Distanzierung, auch positive Situationen gab, dass z. B. mehr Zeit mit der Familie
verbracht oder nach Losungen gesucht wurde, um direkte soziale Kontakte zu kompensieren
(Abb. 3).

In Burundi stieg die Armut, da viele Unternehmen
geschlossen wurden

Neue Fihigkeiten erlernen/neue Hobbys finden (wie

Nahen)

COVID-19-
Pandemie und

Viele Bereiche wurden online verlegt

neue
Moglichkeiten

Man kann offizielle Angelegenheiten online
erledigen

Lebensziele wurden neu organisiert

Man begann, die Freiheit, Freizeit und Zeit mit der
Familie zu schatzen

Abbildung 4 — Neue Moglichkeiten nach einer Krise

Auch wenn die negativen Auswirkungen erheblich sind und groRRen Einfluss haben,
dirfen wir die positiven Aspekte nicht vernachldssigen, die nach einer Krise zu Veranderungen
fihren (Abb. 4).
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Wahrend der zweiten Lern-Lehr-Aktivitat, der interdisziplindren
Schulungsveranstaltung, die im Dezember 2022 in Rumadanien stattfand, wurde der
Schwerpunkt auf das Uberwinden der Krise durch die Unterstiitzung von karitativen
Tatigkeiten gelegt. Sie stellte eine natirliche Fortsetzung der Aktivitaten der ersten Lern-Lehr-
Aktivitat dar, bei der konkrete MaBnahmen vorgeschlagen wurden, die zur angemessenen
Bewadltigung von Krisen beitragen, und zwar durch den Einsatz personlicher Ressourcen

anhand von ehrenamtlichen Tatigkeiten.

HOW DOES VOLUNTEERING INCREASE
WELL-BEING?

| TR LW T

, \fa‘:,& uj

M)

.

b' Volunteering

Helping without being rewarded, of expecting praise..

HOW DOES VOLUNTEERING HELP
ME?

WHAT CAN | DO AS A VOLUNTEER?

ant
* Offor Constant (pisical, emotionsd, meatal)
< e b ks ek s e CONCLUSION
Voluntesring has a big positive impact on us and
also on the people we are trying to help.
It Is an accessible way of increasing well-being, and
a way of helping people who can't help themselves,
But remember you shouldn't expect a reward!
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Gewonnene Erkenntnisse — wie kann das Wohlbefinden gesteigert werden?

e ,SELBSTERKENNTNIS — Lernen Sie sich selbst kennen”

e ,EMPATHIE — Seien Sie aufmerksam und reflektieren Sie Giber andere in lhrem
Umfeld; Sie wissen nicht, was sie durchmachen”

e ,EHRENAMTLICHE TATIGKEITEN — finden Sie die Zeit, um sich um andere in Not zu
kimmern“

e ,SELBSTFURSORGE — versuchen Sie Zeit fiir die Selbstfiirsorge zu finden; es ist in
Ordnung und nicht selbstsiichtig”

e ,REFLEKTIVITAT — versuchen Sie zu verstehen und Dinge in einem gréReren Kontext
zu sehen”

Die sind die Hauptpunkte, die wir in den 2 Schulungsveranstaltungen gelernt haben.
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Aus den quantitativen Daten gewonnene Erkenntnisse

Gewonnene Erkenntnisse — aus den Ergebnissen der Abbildung der Bedarfserhebung
(Pilotstudie)

Fir die Pilotstudie wurde ein Fragebogen entwickelt, der aus 18 Multiple-Choice-Fragen
besteht. Das polnische Team setzte diese Pilotumfrage im Marz und April 2021 ein, um sowohl
Studierende als auch Lehrer zum Wohlbefinden wahrend/nach der Pandemie zu befragen und
erhielt 923 Antworten.

Pilotumfrage 2021 (Polen)
296 Lehrkrafte und 627 Studenten

Das Alter der Befragten (Lehrkrafte)

8,1% 11,5%

m18-25 w26-35 = 3645 46-55 = mind. 56

Abb. 5a — Alter der Befragten (Lehrkrafte)
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Das Alter der Befragten (Studierenden)

0,2%

6,5%2:9% ~006% _ ——

\

m18-25 ®26-35 m36-45 = 46-55 m56+

Abb. 5b — Alter der Befragten (Studierende)

Der Einfluss von Online-Bildung auf das Wohlbefinden

Wie schneidet das Online-Lernen im Vergleich zum Présenzunterricht ab?

o ) 25.20%
Online-Bildung ist schlechter

Online-Bildung ist einfach anders
41.70%
. . . 16.50%
Online-Bildung ist besser
3.40%

M Lehrkrafte m Studierende

52.50%

23%

Abb. 6 — Online-Lernen und Prasenz-Lernen
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Vorteile der Online-Bildung laut Lehrkraften und Studierenden

Ich verschwende keine Zeit damit, zur Arbeit/Schule zu — 3%
pendeln T4%
: T
_ %

Madglichkeit zuhause zu essen 32
Wahrend des Unterrichts kann ich andere Arbeiten oder — 45%
Hausarbeiten erledigen 25%
. 54%
Komfortablerer Arbeitsplatz “

Ich habe mehr Zeit, den Unterricht vorzubereiten und
Arbeiten zu prifen 23

Ich schaffe mehr als vorher

#
#
&

1

= Studierende ®Lehrkréfte
Abb. 7 — Vorteile der Online-Bildung

Nachteile der Online-Bildung laut Lehrkré&ften und Studierenden

89%

Mangelnde direkte Beziehung zu Schiilern/Studierenden 75%

83%

Es wird zu viel Zeit vor dem Bildschirm verbracht 47%

67%

Technische Probleme 71%

Schwieriger Kontakt mit Schiilern/Studierenden 63%

Mangelnde Unterrichtsatmosphéare 59%

51%

Mangelnde korperliche Bewegung 43%50%

21%
24%

Mangelnde tégliche Arbeitsroutine

19%
18%

Familie versteht die Situation der Homeoffice-Arbeit falsch

m L ehrkrafte ®mStudierende

Abb. 8 — Nachteile der Online-Bildung

Die Teilnehmer erkannten selbst einige Faktoren, die sich auf ihr Wohlbefinden auswirken
oder auf ihr Wohlbefinden hinweisen
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Haufigkeit bestimmter Verhaltensweisen der Lehrkrafte vor und wahrend der Pandemie

M s e I T —1 1

Kommuinikationsfahinkeiten

Verlust von Vertrauen in die eigenen beruflichen [ . LA 79,

Fahinkeiten

Verlust der Kontrolle tiber die eigenen beruflichen I —1- i — A =79

Anaeleaenheiten

Sich geistig geschwacht fiinen N S

Stichtig machende Verhaltensweisen annehmen T @8ige 48.3% 205
Vermeiden von Treffen mit Personen e aee T A eses]
Der Gebrauch psychoaktiver Substanzen T SSSEET T 53,9%% 2[5}

0% 109 203 30% 40% 508 60% 708 B80% 90% 100%

E HAUFIGER wihrend der Pandemie @ Kein Unterschied [ SELTENER wahrend der Pandemie

Abb. 9 — Faktoren, die das Wohlbefinden beeinflussen

Die Teilnehmer erklarten, welche Art der Unterstiitzung sie fir ihr Wohlbefinden schatzen

wurden

Lehrkrifte Studierend

(N = 296) e
(N = 627)
Unterstltzung beim Umgang mit schwierigen Situationen 148 242 390
(50,2 %) (38,5 %)
Ubergangsphase fiir den Wiedereinstieg in ortsgebundene Arbeit 138 342 480
(46,8 %) (54,4 %)
Unterstlitzung beim Umgang mit einer depressiven Verstimmung oder 126 263 389
Depression (42,7 %) (42 %)
Neu Erschaffen der Schulgemeinschaft 124 261 385
(42 %) (41,5 %)
Fahigkeit, die Klassengemeinschaft wieder aufzubauen 89 183 272
(30,2 %) (29,1 %)
Wiederherstellen der Beziehungen zwischen den Studenten 61 170 231
(20,7 %) (20 %)
Wiederherstellen eines Gefiihls von Sicherheit 58 103 161
(19,7 %) (16,4 %)

Abb. 10 — Unterstitzung flr das Wohlbefinden
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Gewonnene Erkenntnisse — aus den Ergebnissen der Abbildung der Hauptbedarfsstudie

DESKRIPTIVE ERGEBNISSE AUS DER ALLGEMEINEN ,,ABBILDUNG VON
BEDURFNISSEN““-STUDIE

Die allgemeine ,,Abbildung von Bediirfnissen“-Studie bildete die Grundlage fur die
Organisation der im Rahmen von EDUCATORE durchgefuhrten Aktivitaten.

Studierende nach Land (N = 753)

Kroatien
' 416%

Abb. 11 — Studierende nach Land

Lehrkrafte nach Land (N = 343)

Rumanien Belgien
7,0 % 2,9 %

7

O

\\\\\\

&

SN

Kroatien
37,3%

R

Polen
52,8 %
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Abb. 12 — Lehrkrafte nach Land

Alter Minimum Maximum Mittelwert Standardabweichung | Anzahl
Studierende | 12 58 24,51 7,298 758
Lehrkréafte 3 78 40,95 10,314 341
Tabelle 2 — Deskriptive Daten der Studierenden und Lehrer zum Alter
Geschlechtsidentitat
B Studierende (N = 756) = Lehrkréfte (N = 342)
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10% % = 0.7% 0.9% 0.8% 0.6%
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Weiblich

Ménnlich Nicht-bin&r/nicht-konform Keine Angabe

Abb. 13 — Geschlechtsidentitat
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Online- versus Prasenz-Bildung

_ 46.1%
Ist einfach anders
48.9%
_ 1.7%
Ist das gleiche 3.8%
o . 2.0%
Online-Bildung ist besser
17.8%
Online-Bildung ist 42.3%
schlechter 28.5%
) 7.9%
Sonstiges
0.9%

M Lehrkrafte (N =343) M Studierende (N =758)

Abb. 14 — Online- versus Prasenz-Bildung
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Wahrgenommene Vorteile der Online-Bildung

Uberhaupt kein Vorteil F 12.2%
1.5%

Ich muss nicht persdnlich mit anderen E_ 1%
Studierenden oder Lehrkraften interagieren 10.8%

Ich kann wahrend des Online-Unterrichts andere - 15.5%

Dinge tun 39.7%

Mehr Zeit zum Lernen/Vorbereiten des - 23.3%
Unterrichts 51.3%
Angenehmerer Ort flr die Teilnahme - 23.6%
an/Durchfiihrung von Unterrichtsstunden 48.4%
26.8%
ch kann zuhause essen | — o
) o 68.5%
Ich verschwende keine Zeit mit dem Pendeln 82.3%
. , 40.2%
Ich kann mehr Zeit zuhause verbringen 71.1%

B |Lehrkrafte M Studierende

Abb. 15 — wahrgenommene Vorteile der Online-Bildung

Wahrgenommene Nachteile der Online-Bildung

Kei 0.9%
eine 6.1%

Mangel an kérperlicher Bewegung m@?f’j%
Sitzen in derselben Umgebung/in meinem ... _4(?92996%
Habe keinen a'ngemessenen O"rt fir die F 25.9%
Teilnahme/Durchfiihrung ... 10.6%

Mangelnder personlicher Kontakt zu anderen i 79.9%
- (+]
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Verbringe zu viele Stunden vor einem ... 05 0% 75.2%

Mangelnder (adaquater) Internetzugang EI 14.6%

aufgrund von ... %
Habe keinen Computer oder ein mﬁ 19.0%
elektronisches Gerat, um ...

Schwierigkeiten, Online-Bildung zu nutzen ... 15.2% 41.7%
Technische Probleme in Bezug auf das ﬂ%
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Internet
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Abb. 16 — wahrgenommene Nachteile der Online-Bildung
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Auswirkungen | Minimum Maximum Mittelwert Standardabweichung | Anzahl
von COVID-19
auf das
allgemeine
Wohlbefinden
Studierende 1 10 6,26 2,713 443
Lehrkrafte 1 10 6,44 2,583 343

Tabelle 3 — Auswirkungen von COVID-19 auf das allgemeine Wohlbefinden

Haufigkeit bestimmter Verhaltensweisen vor und wahrend der Pandemie
(Antwort der Studierenden)

Psychische Probleme/Stérungen 48.5% 27.4% 50% 19.0%
Korperliche
Gesundheitsprobleme/Stérungen 40.4% 34.6% . 18.1%
Angst, Sorgen, Stress 50.0% 29.0% 11.5% 9.5%

Zweifel an den Lernfahigkeiten 38.9% 35.6% 10.8% 14.6%

Verlust der Kontrolle iber akademische

Aufgaben 43.1% 29.8% 13.2% | 13.9%
Das Gefihl, psychisch schwach/verletzli(_:h 61.2% 207% 6.8%11.5%
zu sein
Treffe nur ungern Menschen in Person 48.2% 24.9% 12.9% 14.0%
Gebrauch psychoaktiver Substanzen 27.7% 30.29, 02% 23.0Y

(Alkohol, Koffein, Nikotin ...)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Wahrend der Pandemie haufiger als vorher
B Kein Unterschied zwischen vor und wahrend der Pandemie
= Wahrend der Pandemie seltener als vorher

B \War nie ein Problem
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Abb. 17 — Haufigkeit bestimmter Verhaltensweisen vor und wahrend der Pandemie (Antworten der
Studierenden)

Haufigkeit bestimmter Verhaltensweisen vor und wahrend der Pandemie
(Antworten der Lehrkréafte)

Psychische Probleme/Stérungen 48.1% 28.0%  44% 19.5%

Korperliche 42.0° 31.8¢ 55% 19.59
Gesundheitsprobleme/Stdrungen i — a i

Angst, Sorgen, Stress 53.4% 26.5% 40%15.2%
Zweifel an den Lernfahigkeiten 33.5% 35.6% 22% 24.5%
Verlust der Kontrolle Giber akademische 38.2% 31.8% 52%  24.2%
Aufgaben
Das Gefuhl, psychisch schwach/verletzllc_h 51.6% 25.4%  AT% 17.5%
zu sein
Treffe nur ungern Menschen in Person 34.4% 31.8% 13.7% | 19.5%
Gebrauch psychoaktiver Substanzen 23.0% 35,39, 1.5% 38.8%

(Alkohol, Koffein, Nikotin ...)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Wahrend der Pandemie haufiger als vorher
® Kein Unterschied zwischen vor und wahrend der Pandemie
= Wahrend der Pandemie seltener als vorher

B War nie ein Problem

Abb. 18 — Haufigkeit bestimmter Verhaltensweisen vor und wahrend der Pandemie (Antworten der
Lehrkrafte)
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Bediirfnisse der Studierenden bei Riickkehr zum Prasenz-Unterricht

Workshops zu Integration/Resilienz/Wohlbefinden Bl 7%
flr Studierende

Die Mdoglichkeit, zwischen Online-/Prasenz-/Hybrid- I s
Unterricht zu wihlen ’

Ein einheitlicher Plan fiir die Riickkehr zum Prasenz- I
Unterricht .

Verbesserung/Wiederaufbau zwischenmenschlicher
_ 23.5%
Verbindungen

Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten | RN 28.1%

Wiederherstellen der Beziehung zwischen —— e
Studierenden und Lehrkraften o

Wiederherstellen der Beziehungen zwischen den
) I c: 7
Studierenden

Wiederherstellen des Gefiihls von Sicherheit [ 12.8%

Unterstitzung beim Umgang mit einer depressiven

Verstimmung oder Depression
Unterstiitzung beim Umgang mit schwierigen
Situationen

I 00.1%
N 16.4%

Eine Ubergangsphase fiir den Wiedereinstieg in den
Prasenzunterricht

I 57.5%

Wiederaufbau der Bildungsgemeinschaft | 22.7%

Abb. 19 — Bediirfnisse der Studierenden bei Riickkehr zum Prasenz-Unterricht
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Bediirfnisse der Lehrkrafte bei Riickkehr zum Prasenz-Unterricht

Ein einheitlicher Plan fiir die Riickkehr zum Prasenz- I
Unterricht

Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten | KN R 25.7%

Die Menge der eigenen emotionalen Ressourcen I
. (1]
erhdéhen

Wiederaufbau der Beziehungen zwischen den
B 0.7
Lehrkraften

Wiederherstellen des Gefiihls von Sicherheit bei I
den Studierenden
Unterstltzung beim Erkennen von Schwierigkeiten
bei den Studierenden in Bezug auf depressive

I 30.9%

Entwicklung von Fahigkeiten, die Studierenden N 2
unterstitzen zu konnen o

Wiederherstellen der Bildungsgemeinschaft | RN -2

Abb. 20 — Bediirfnisse der Lehrkrafte bei Riickkehr zum Prasenz-Unterricht

Die Bedeutung fiir Sie | Sehr wichtig Wichtig MaRig Eher Unwichtig
als Lehrkraft, wichtig unwichtig
Unterstiitzung in den
folgenden Bereichen
zu erhalten

Sich der Bedurfnisse 46,6 % 37,9% 11,1% 3,2% 0,9%
der Studierenden
bewusst sein
Vertrauen in meine 35,0% 38,5% 15,7 % 6,1 % 4,4 %
Lehrfahigkeiten

Emotionale 58,6 % 26,2 % 12,2 % 2,3% 0,3%
Unterstiltzung fur
Kinder und
Jugendliche
Starkung meiner 48,4 % 28,6 % 14,6 % 4,4 % 3,8%
Fahigkeiten, in Zeiten
anhaltenden Stresses
zurechtzukommen
Bewaltigung von 46,4 % 28,9 % 14,6 % 6,4 % 3,5%
Stress und
Unsicherheit
Tabelle 4— Unterstiitzung fir Lehrkrafte
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Inwieweit tragt das Wohlbefinden der Lehrkrafte zu besseren

Bildungsergebnissen bei ihren Studierenden bei? (N = 342)
100%
90%
80%
70%
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30%

0,
fg";z ° 0% 2.3%
0% [ 1] .

extrem maRig Uberhaupt nicht

87.8%

Abb. 21 — Wohlbefinden von Lehrkraften und Bildungsergebnis
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Bediirfnisse, das Wohlbefinden nach der Pandemie wiederzuerlangen

. 41.1%
. 49.3%
Verbindung zu anderen Menschen _5_1%
42.0%
Zielbewusstsein und Selbstwertgefihl 28.1%
Positive Gefiihle und das Gefihl, es 38.5%
lohnt sich 24.5%

3.5%
0.9%

. |

Digitale GesundheitsmaRnahmen

39.4%

Emotionale Unterstiitzung

. 18.1%
Entspannungsstrategien '12_4%

Stressbewdltigung

29.2%

35.6%

25.3%
M Lehrkrafte M Studierende

Abb. 22 — Wohlbefinden nach der Pandemie

Wie die Projektergebnisse zeigen, gibt es einige Unterschiede bei der Resilienz und
Herangehensweise von Studierenden und Lehrkrdften. Die Problembereiche und besten
Praktiken sind jedoch beide Gruppen dhnlich und kénnen ein hilfreiches Signal fur die
Verbesserung des Wohlbefindens aller an den Bildungsprozessen Beteiligten sein.

Es muss gesagt werden, dass wir zwar vorhatten, die Realitdt nach der Pandemie in der
Hoffnung auf eine bessere Zukunft zu erforschen, aber eine unerwartete Krise in Europa in
Verbindung mit dem Krieg in der Ukraine und der Energiekrise aufgetreten ist, die Angste und
die Gefahren fir das personliche Wohlbefinden verstarkt. Dieses anhaltende Krisenszenario
und die Unsicherheiten, zu denen es fiihrt, machen unsere Projektergebnisse fir die
Nachhaltigkeit einer hochwertigen Bildung und die Verringerung von Ungleichheiten (SDG 4
und SDG 10) noch wichtiger.
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